
KET

I II III IV I II III IV I II III IV

1
Terlaksananya program dan 
kegiatan sesuai dokumen 
perencanaan

% 100 100 100

2 menigkatnya evaluasi internal 
kinerja pegawai Orang 40 40 100

3 meningkatnya kualitas laporan 
kinerja Laporan 1 1 100

4 meningkatnya transparansi 
kinerja pegawai Laporan 1 1 100

5 meningkatnya pegawai dengan 
kinerja baik Orang 40 40 100

Keterangan Kegiatan Pendukung Sasaran Kinerja:
1
2.
3
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah sebesar
5 Pengadaan Barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah sebesar Rp. 86.570.300
6.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah sebesar

Sungguminasa, 30 Desember 2023
Kepala Badan Kepegawaian dan Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kabupaten Gowa Pengembangan SDM Kabupaten Gowa

ZUBAIR USMAN, S.STP., M.Si Dra. IRAWATY SIR IDAR, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk.I
NIP.         : 19790321 199711 1 001 NIP.         : 19740330 199302 2 003

104,872,000.00Rp        

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, Dengan anggaran 
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, Dengan anggaran 
sebesar Administrasi Umum Perangkat Daerah, Dengan anggaran sebesar

3,405,642,924.00Rp         
30,000,000.00Rp              

839,661,000.00Rp            

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN GOWA

Persentase program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 
sesuai perencanaan

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN (%)

362,924,000.00Rp        
86,570,300.00Rp          

Jumlah kinerja pegawai 
yang sesuai target

Jumlah laporan kinerja 
sesuai yang terukur

Jumlah laporan kinerja yang 
dipublikasi

meningkatnya pegawai 
dengan kinerja baik





KET

I II III IV I II III IV I II III IV

1 Berkembangnya karir 
ASN % 100 100 100

2 Meningkatnya 
Kompetensi ASN Orang 107 107 100

Keterangan Kegiatan Pendukung Sasaran Kinerja: Anggaran

1 Pengembangan Kompetensi ASN, dengan anggaran sebesar.

2 Pengembangan Kompetensi Teknis, dengan anggaran sebesar
3 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional

Sungguminasa, 30 Desember 2023

Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Pengembangan SDM
Pengembangan SDM Kabupaten Gowa BKPSDM Kabupaten Gowa

ZUBAIR USMAN, S.STP., M.Si SAHRIYANTI,S.SOS 
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP.         : 19790321 199711 1 001 NIP.         : 197110181998032003

101,044,000.00Rp                                                 

678,476,000.00Rp                                                 
656,007,200.00Rp                                                 

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA BKPSDM  KABUPATEN GOWA

INDIKATOR KINERJA SATUAN
REALISASI CAPAIAN (%)

Jumlah ASN yang meningkat 
kompetensinya

Persentase ASN yang 
berkembang karirnya

NO SASARAN KINERJA
TARGET





KET

I II III IV I II III IV I II III IV

1 Tersedianya ASN 
sesuai kebutuhan % 100 100 100

2 Terlaksananya 
pengadaan ASN % 100 100 100

3
Tersedianya 
perencanaan 
kebutuhan ASN

% 100 100 100

4
Terlaksananya 
promosi dan mutasi 
pegawai

% 100 100 100

Keterangan Kegiatan Pendukung Sasaran Kinerja:
1
2 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN, dengan anggaran sesebar

Sungguminasa, 30 Desember 2023

Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Pengadaan & Mutasi Pegawai
Pengembangan SDM Kabupaten Gowa BKPSDM Kabupaten Gowa

ZUBAIR USMAN, S.STP., M.Si AKBAR FAUZI SAPUTRA, S.STP
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. I
NIP.         : 19790321 199711 1 001 NIP.         : 19921217 201507 1 001

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BIDANG PENGADAAN DAN MUTASI PEGAWAI BKPSDM KABUPATEN GOWA

REALISASI CAPAIAN (%)TARGET

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN

Mutasi dan Promosi ASN, dengan anggaran sebesar
235,545,000.00Rp                    
522,301,000.00Rp                    

Persentase ASN yang 
tersedia sesuai kebutuhan

Persentase perencanaan 
kebutuhan ASN yang 
tersedia

Persentase pengadaan 
ASN yang terlaksana

Persentase promosi dan 
mutasi pegawai yang 
terlaksana





KET

I II III IV I II III IV I II III IV

1.
Meningkatnya 
pelayanan administrasi 
kepegawaian

% 100 100 100 -

Tersedianya Sistem 
Informasi Kepegawaian

Aplikas
i 2 2 100

Sungguminasa, 30 Desember 2023

Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Data dan Informasi
Pengembangan SDM Kabupaten Gowa BKPSDM Kabupaten Gowa

ZUBAIR USMAN, S.STP., M.Si MUH. FAIZAL HIDAYATULLAH R, S.STP, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP.         : 19790321 199711 1 001 NIP.         : 19821207 200112 1 002

Jumlah sistem informasi 
kepegawaian yang tersedia

Persentase pelayanan 
administrasi kepegawaian 
yang meningkat

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG DATA DAN INFORMASI BKPSDM KABUPATEN GOWA

REALISASI CAPAIAN (%)TARGET
NO SASARAN KINERJA SATUANINDIKATOR KINERJA





KET

I II III IV I II III IV I II III IV

1.
Meningkatnya Kinerja ASN % 100 100 100

2.
Meningkatnya disiplin ASN % 100 100 100

3. Terlaksananya manajemen
kinerja % 100 100 100

4. Terlaksananya penggajian,
penghargaan, dan disiplin % 100 100 100

5. Terlaksananya perlindungan 
dan pelayanan pegawai % 100 100 100

Keterangan Kegiatan Pendukung Sasaran Kinerja:

1 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, dengan anggaran sebesar

Sungguminasa, 30 Desember 2023

Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan
Pengembangan SDM Kabupaten Gowa BKPSDM Kabupaten Gowa

ZUBAIR USMAN, S.STP., M.Si FAISAL, ST
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. I
NIP.         : 19790321 199711 1 001 NIP.         :  197601232010011016

130,322,930.00Rp               

CAPAIAN (%)

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PEMBINAAN DAN KESEJAHTERAAN BKPSDM KABUPATEN GOWA

REALISASI (%)TARGET

Persentase kinerja ASN yang 
meningkat

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN

Persentase disiplin ASN yang
meningkat

Persentase manajemen kinerja
yang terlaksana

Persentase penggajian,
penghargaan, dan disiplin yang
terlaksana
Persentase perlindungan dan 
pelayanan pegawai yang 
terlaksana


	Sekretaris
	Bid. PSDM
	Bid. Mutasi
	Bid. Data
	Bid.Pembinaan.

